Comune di Rutino
Provincia di Salerno

DETERMINAZIONE n. ___ A2 del ,}Sﬂﬂ_f 2ud

OGGETTO: Costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale
del comparto per I'anno 2018.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICA FINANZIARIA

Visto I'art. 67 del nuovo CCNL 21 /05/2018 che disciplina la costituzione del fondo per le
risorse decentrate del personale non dirigente;

Preso atto che il Comune di Rutino ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il
vincolo in materia di contenimento della spesa del personale per I'anno 2017;

Rilevato che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014
per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo
rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del
personale in servizio), come previsto dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014;

Vista la circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, con la quale sono state
fornite le istruzioni operative in merito a tale disposizione, prevedendo inoltre che
['ammontare della decurtazione “permanente” debba essere certificato dal Revisore
dei Conti, verificando in ogni caso che tale importo non sia inferiore a quello generato
secondo le indicazioni gia fornite dalla stessa nelle circolari n. 12/2011, n. 25/2012 ¢ n.
15/2014;

Considerato che con relazione del Responsabile del Servizio Personale Dr. Claudio
Auricchio del 29 giugno 2016, assunta al protocollo dell’Ente in pari data al n. 1626,
veniva definita la costituzione del fondo anno 2016, al netto della riduzione
“permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014;

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016,
come previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Considerato altresi che per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto
di stabilitd interno del 2015, il predetto limite corrisponde all'importo del medesimo



determinato per l'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell'anno 2016;

Preso atto che il Comune di Rutino non era tenuto al rispetto del Patto di Stabilita per
I'anno 2015;

Visto l'allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate agli
utilizzi di cui all’art. 68 del CCNL 21/05/2018 per I’anno 2018, predisposto nel rispetto
dei predetti vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques,
2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e sm.i. e nell'art. 67, comma 6, del CCNL
21/05/2018;

Vista la dichiarazione congiunta n. 1 del CCNL 21.05.2018;
Visti i vigenti CCNL per il personale del comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto il bilancio per I'esercizio in corso;
DETERMINA

1. Di costituire il fondo per le risorse decentrate per il personale del comparto, ai sensi
dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018, da destinare nell’anno 2018 agli utilizzi previsti di
cui all’art. 68 del CCNL 21/05/2018, nell'importo di Euro 9.774,17, cosi come risulta
dall’allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, al netto della riduzione permanente ex art. 1, comma 456, della legge n.
147/2013 - legge di stabilita 2014.

2. Di dare atto che l'allegata costituzione del fondo per 'anno 2018, rispetta inoltre le
prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i. e nell’art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018.

3. Di dare atto altresi che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito
degli stanziamenti previsti nel bilancio previsionale 2018 per il pagamento delle
retribuzioni e del trattamento accessorio del personale, tenendo conto dei principi
contabili previsti dal D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in
materia di contenimento della spesa di personale.

4. Di dare atto altresi che le risorse decentrate disponibili per ’anno 2018 da destinare alla
contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21/05/2018,
per gli utilizzi previsti dall’art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, ammontano a Euro
4.280,16 (al netto delle seguenti somme: €. 4.022,87 - parte stabile, destinate al costo
storico delle progressioni economiche orizzontali; €. 1.471,14 - parte stabile, destinato al
costo dell'indennita di comparto-quota a carico del fondo).

5. Di trasmettere copia della presente, per opportuna conoscenza, alle RSU ed alla
delegazione di parte datoriale di questo Ente, dando atto che trattasi di provvedimento
comunque non soggetto a contrattazione.



6. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’albo on line per quindici
giorni consecutivi.
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N. DEL REGISTRO DELLE
PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO ON LINE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza, & stata
pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito dell’Ente www.comune.rutino.sa.it per
quindici giorni consecutivi dalla data odierna.

Li,

IL RESPONSABILE
DELLA PUBBLICAZIONE
(Anna Rizzo)



COMUNE DI RUTINO (SA)

Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2018

PARTE FISSA
RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 Unico importo consolidato anno 2017 8.096,67
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) 249,60
art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali; 214,50
art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 Recupe o R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato;
art. 33 CCNL 2002-2005 -Comma 4 Risorse di bilancio per il finanziamento dell'indennita di comparto previste dalla
colonna (1) della Tabella D
art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001;
art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito,
anche nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza;
art, 67, comma 2, left. g), CCNL 21/05/2018 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario;
art. 67, comma 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 Risorse stanziate dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale
dovuti 2 incremento stabile delle dotazioni organiche;
art. 20, comma 3, D. Lgs. n. 75/2017, circolare n.2 del Ministro per la Trattamento economico accessorio del personale stabilizzato ai sensi dell'art.
semplificazione e la pubblica amministrazione e del Ministro 20 del D. Legs. n, 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di spesa per il
dell'economia e delle Finanze lavoro flessibile di cui all'art. 9, comma 28, del D. L. n. 78/2010 {solo se il
trattamento accessorio del personale interessato non era conteggiato nel fondo
per le risorse decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'Ente);
PARTE STABILE 8.560,77
somme a detrarre per il 2018 e da inserire nel fondo anno 2019
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) 249,60
TOTALE PARTE STABILE 8.311,17
PARTE VARIABILE
RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI

art.67 comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018

Somme derivanti attuazione art. 43 1..449197 (contratti sponsorizzazione,

0,00

comportanti risparmi di gestione)




art.67 comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 Somme derivanti attuazione art. 43 1..449197 (contratti sponsorizzazione, per i 0,00
casi in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa dalle Amministrazioni e
con riferimento alle nuove convenzioni)
art.67 comma 3, leit. b), CCNL 21/05/2018 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi4 e 5, D.L. 98/2011 0,00
art.67 comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o 0,00
utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT
art.67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi progettazioni
ex. art. 92, ¢. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014); compensi fondo
progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014 (dal 19/08/2014 al 18/04/2016)
art.67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi avvocatura 0,00
interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 14/09/2000
art.67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero 0,00
evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1597
art.67 comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi
per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli incentivi per le
funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal 19/04/2016 al 31/12/2017)
art.67 comma 3, lett. ¢), CCNL 21/05/2018 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni 0,00
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)
art.67 comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018 Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue -
art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 21/05/2018 Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario 0,00
art.67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018 Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti dell'Amministrazione 0,00
finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000)
art. 67, comma 3, lett, g), CCNL 21/05/2018 Risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco
art. 67, comma 3, lett. h) e comma 4, CCNL 21/05/2018 Incremento contrattabile fino all'l,2 % del monte salari anno 1997 1.463,00
PARTE VARIABILE
RIF. CONTRATTUALE VOCI IMPORTI
art. 67, comma 3, lett. i) e comma 35, lett. b), CCNL 21/05/2018 Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, 0,00
definiti ne piano delle performance o in analoghi strumenti di programmazione
della gestione, compresi gli incentive alla Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), CCNL 21/05/2018)
art. 67, comma 3, lett j), CCNL 21/05/2018 Eventuali risorse stanziate in applicazione della disciplina sperimentale prevista
dall'art. 23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per le Regioni e le Citta Metropolitane) [0,00
art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018 Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche 0,00

nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte

di riduzione della componente variabile dei fondi delle amministrazioni di

provenienza (limitatamente all'anno in cui awiene it trasferimento)




1.463,00

TOTALE PARTE VARIABILE

TOTALE PARTE STABILE 8.311,17

TOTALE PARTE VARIABILE 1.463,00
9.774.17

TOTALE COSTITUZIONE FONDO




